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제재내용 공시

 1. 조합명 : 굴수하식수협

 2. 제재조치(요구)일 : 2026. 04. 02.

 3. 제재조치(요구)내용 

   

제재대상 제재내용

임원  견책(1명), 경고(1명)

직원  정직(1명), 감봉(5명), 견책(1명), 변상(1명), 경고(1명)

기관  기관경고

   ※ 향후 관련 내규 등에 따른 이의신청(재심) 처리결과에 따라 제재조치 내용이 변동될 수도 있음

 4. 제재대상 사실
  □ 부당대출 취급 및 고객예탁금 횡령 등
   ○ 부당대출 취급금, 고객예탁금 및 어업인 지원사업 보조금 등을 횡령하였으며, 이에 대한 여신업무 

관리를 부적정하게 하였음. 또한 직원 전보기간을 초과하는 등 내부통제업무를 부적정하게 수행하였음.

 < 관련법규 >
   ○ 「형법」 제356조(업무상의 횡령과 배임) 
   ○ 「금융실명거래 및 비밀보장에 관한 법률」 제3조(금융실명거래)
   ○ 「금융실명거래 및 비밀보장에 관한 법률 시행령」 제4조의2(실명거래의 확인 등)
   ○ 「굴수하식수협 정관」 제51조(임원의 직무) 
   ○ 「직제규약」 제10조(임원의 직무)
   ○ 「복무규정」 제3조(법규의 준수), 제4조(성실과 공정), 제5조(직무이행과 지도·감독)
   ○ 「인사규정」 제3조(정의),  제4조(전보)
   ○ 「조합인사업무처리요령」 제80조(전보기준), 제83조(기준)
   ○ 「상호금융 여신업무방법」 제1편 제19조(대출서류의 징구 및 확인), 제20조(대출서류의 작성), 제27조

(여신거래 입출명세 확인), 제110조(대리인), 제191(담보취득방법), 제4편 제2조(잔액조사)
   ○ 「상호금융 예탁금업무방법」 제1편 제43조(점포장(책임자)확인사항), 제47조(일반 지급절차), 제147조(점검기준), 

제148조(필수점검자료), 제149조(결재 및 보관), 제150조(창구책임자 준수사항)
   ○ 「전산보안업무 요령」 제50조(비밀번호 공유금지)
   ○ 「전산정보업무준칙」 제24조(사용자 관리)
   ○ 「회원조합 감사규정」 제29조(기관에 대한 제재), 제30조(임원에 대한 제재), 제31조(직원에 대한 제재), 제32조(기타 조치)
   ○ 「회원조합 징계·변상 업무처리규정」 제12조(징계양정기준)


